El Consejo regional aprueba sin votos
en contra la Ponencia Sindical para el
102 Congreso de CCOO de Asturias

“La apuesta por un modelo productivo sustentado en el empleo
estable, de calidad y con derechos”, titulo del documento

El Consejo de CCOO de Asturias, maximo organo de direccion del
sindicato, se reunié el 4 de julio en Oviedo para analizar y debatir la
Ponencia Sindical para el 10° Congreso, que nuestra organizacion
celebrard en febrero de 2009. Emilia Escudero, secretaria de
Organizacion, hizo un resumen del documento que, tras el debate,
fue aprobado con 48 votos a favor y dos abstenciones. La ponencia
plasma las propuestas y fija los objetivos de CCOO de Asturias para
los préximos cuatro afnos en un contexto de crisis econdmica. A
continuacién se resumen los doce capitulos que conforman la
Ponencia Sindical, bajo el titulo “La apuesta por un modelo
productivo sustentado en el empleo estable, de calidad y con
derechos”.

La apuesta por un nuevo modelo productivo. CCOO tiene el
objetivo prioritario de promover un cambio del modelo productivo,
reivindicando una politica industrial activa, con mejora en las
infraestructuras y defendiendo un modelo de empresa cuya
viabilidad se fundamente en la calidad e innovacidn de sus
productos y en la formacion permanente de sus trabajadores, con
empleos de calidad y derechos.

El empleo estable y la formacion permanente como aspectos
centrales del nuevo modelo productivo. Este capitulo analiza la
evolucién del empleo en Asturias en los ultimos cuatro afos -tanto
en calidad como en cantidad- y entre sus objetivos se encuentra el
defender la mejora de la formacidn profesional.

La negociacion colectiva y su contribucion al cambio de
modelo productivo. En este apartado se valora la negociacion
colectiva en Asturias a lo largo de los ultimos cuatro afos -con la
propuesta de mejorar su coordinacion  entre federaciones vy
territorios- y la creacién en 2005 del Servicio Asturiano de Solucion
Extrajudicial de Conflictos (SASEC).



La defensa de un entorno laboral seguro y saludable. Una
prioridad de la accion sindical de CCOO sera la defensa de la salud
en el trabajo, la reduccién de la siniestralidad y la contribucion a la
visualizacién y reconocimiento de las enfermedades profesionales.

El papel sociopolitico del sindicato. Este capitulo analiza la
actividad y actuacion sociopolitica de nuestra organizaciéon en los
distintos ambitos territoriales.

Los derechos basicos y las redes de proteccion como garantia
de cohesidn. Los objetivos prioritarios de este capitulo son la
configuracion de un sistema publico de servicios sociales, la lucha
contra la pobreza y la exclusion social, la implantacién del nuevo
sistema para la autonomia y atencion a la dependencia en Asturias,
asi como la ejecucion de politicas de vivienda que faciliten el
acceso a toda la poblacién, entre otros.

Nuestro compromiso con el desarrollo sostenible. CCOO
propone avanzar hacia un modelo de desarrollo que se sustente en
la produccion limpia, las energias alternativas y el uso racional de
los recursos.

La solidaridad y la cooperacidén internacional. El objetivo
principal de este capitulo es el de impulsar la cooperacién y la
solidaridad internacional.

Un sindicato de mujeres y hombres. Nuestro sindicato advierte
de que es urgente fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, y avanzar en la participacion de las mujeres en los
organos de direccion y representacion de CCOOQO de Asturias.

La actuacion de CCOO en el ambito de la cultura. CCOO
contribuira a la recuperacion de la memoria histérica del movimiento
obrero en la regidbn y defendera la oficialidad de la “llingua”
asturiana.

La juventud trabajadora y su organizacion en CCOO de
Asturias. Para la juventud trabajadora, CCOOQ tiene como obijetivos
mejorar sus condiciones sociales y laborales y fomentar su
participacion en el sindicato.



Un sindicato fuerte para afrontar los retos en el trabajo y en la
sociedad. CCOO de Asturias debe continuar creciendo en
afiliacion; mejorar los resultados en las elecciones sindicales;
reforzar la organizacion y la participacion; anadir esfuerzos en la
formacion sindical; mejorar la organizacion y gestion de los
servicios; garantizar la gestién y el control de los recursos de
CCOO; y mejorar la politica de comunicacién tanto externa como
interna.
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Asamblea de CC.00. DE ASTURIAS, 3 de diciembre.




