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0. PRESENTACIÓN

Las principales variables que definen la incorporación de las mujeres asturia-
nas al mercado laboral muestran en los últimos años avances apreciables.  Los 
bajos niveles de actividad y de ocupación que tradicionalmente presenta este 
colectivo en nuestra región, tanto en relación con los varones como con las mu-
jeres españolas, han venido creciendo a buen ritmo, aunque todavía no alcanzan 
niveles satisfactorios;  también se han ido moderando la incidencia del paro y de 
la temporalidad en el empleo, aunque siguen siendo relativamente altas.  Otras 
desigualdades entre hombres y mujeres en este ámbito se han visto en cambio 
ampliadas con el paso del tiempo.  

La creciente presencia de las mujeres en el mundo laboral, pese a los obs-
táculos y discriminaciones de género existentes, está siendo posible gracias a 
la firme voluntad de éstas y a los importantes esfuerzos que vienen realizando 
(por ejemplo, aumentando su nivel formación, asumiendo una doble jornada, o 
reduciendo el número de hijos).  Es también innegable que el crecimiento del 
empleo femenino se ha visto favorecido por el ciclo de expansión económica 
de los últimos años, que ha permitido la creación de nuevos puestos de trabajo 
fundamentalmente en el sector servicios, donde se concentra la mayor parte de 
la ocupación femenina.  

Como veremos en este informe, a pesar de la brusca ralentización del cre-
cimiento económico el mercado laboral asturiano siguió creando empleo en 
2008, especialmente entre las mujeres y gracias al empuje del sector servicios.  
No obstante, es previsible que en los próximos meses las consecuencias de la 
crisis se dejen notar con fuerza sobre este colectivo, a medida que la extensión 
del desempleo en la construcción y la industria haga caer el consumo de los 
hogares, y con ello se vean afectadas actividades altamente feminizadas, como el 
comercio, la hostelería, o los servicios personales.  

Las perspectivas a medio plazo son necesariamente desfavorables, si tenemos 
en cuenta que las modalidades de contratación a las que acceden las mujeres 
tienen, en general, un despido más fácil (con menor coste indemnizatorio), y 
que su situación en el desempleo es también relativamente frágil, por sus mayo-
res dificultades para acceder a las prestaciones establecidas (puesto que cuentan 
con menores períodos de cotización, debido a la temporalidad de sus empleos), 
y por la menor cuantía de éstas (al estar ligadas a salarios relativamente bajos). 
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1. CONTEXTO SOCIOECONÓMICO GENERAL

Las oportunidades de empleo para el colectivo femenino no sólo dependen 
de las características de las propias mujeres (edad, nivel de estudios, etc.) y de la 
estructura del sistema productivo, sino también, de forma importante, de la co-
yuntura del ciclo económico y del empleo.  De ahí la conveniencia de describir, 
a grandes rasgos, cuáles fueron los niveles de crecimiento económico en 2008 y 
cómo evolucionó, en términos generales, el mercado de trabajo. 

1.1. EVOLUCIÓN DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

La economía española entró en recesión en la última parte del año, tras quince 
años de fuerte crecimiento 

En un contexto de fuerte desaceleración de todas las economías mundiales, 
la economía española entró en recesión a finales de 2008, poniendo fin a quince 
años de fuerte expansión.  Según los datos avanzados por el Instituto Nacional 
de Estadística (INE), el crecimiento que todavía se registró en el primer semes-
tre permitió que, en el conjunto del ejercicio, el PIB anotara un avance del 
+1,2%, muy por debajo, no obstante, del +3,7% registrado en 2007.  

El declive del ritmo de crecimiento a lo largo de 2008 se debe, por el lado del 
gasto, a la severa moderación de la demanda nacional, provocada por la contrac-
ción del consumo privado y el desplome de la inversión, tanto en bienes de equi-
po como, sobre todo, en construcción;  por su parte, la demanda exterior neta 
contribuyó positivamente al crecimiento, aunque no tanto por el crecimiento de 
las exportaciones como por el descenso de las importaciones.  

Por el lado de la oferta, sólo los servicios (+3,1%) y la industria energética 
(+1,9%) tuvieron un crecimiento positivo en 2008, aunque con un perfil de 
clara desaceleración en el caso de los primeros.  El sector primario registró una 
ligera contracción de su producción (-0,6%), mientras que los niveles de activi-
dad de la industria manufacturera y la construcción experimentaron un severo 
retroceso (-2,7% y -3,3%, respectivamente).  

2005 2006 2007 2008 2009* 2010*
TOTAL 3,6% 3,9% 3,7% 1,2% -0,7% 0,2%
Agricultura -8,2% 2,5% 3,0% -0,6% -1,7% -0,6%
Energía 1,2% -0,1% 0,8% 1,9%
Industria 1,1% 1,9% 2,8% -2,7%
Construcción 5,2% 5,0% 3,5% -3,3% -6,3% -4,1%
Servicios 4,3% 4,4% 4,6% 3,1% 1,0% 1,3%
(*) Previsiones Hispalink a diciembre de 2008

CRECIMIENTO ECONÓMICO POR SECTORES. ESPAÑA                                     
(tasas de variación del PIB, en términos reales)

-2,5% -0,7%

Fuente: INE, Contabilidad Nacional de España y Contabilidad Nacional Trimestral de España. Base 2000, e
Hispalink, Crecimiento Económico Regional
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La economía asturiana también frenó su ritmo de crecimiento

En este contexto, la economía asturiana también habría frenado sustancial-
mente en 2008 su ritmo de crecimiento, avanzando a una tasa del +1,3% según 
estimaciones de Hispalink, frente al +3,6% anotado en 2007.  Los niveles de 
actividad habrían ido perdiendo vigor de forma progresiva, hasta el punto de 
experimentar retrocesos en la última parte del año.  

Por el lado del gasto, y de acuerdo con la valoración que hace SADEI a partir 
de la observación de los principales indicadores de coyuntura, el consumo de 
los hogares y la inversión residencial se han visto especialmente afectados por la 
pérdida de confianza de los agentes ante el deterioro generalizado de sus expec-
tativas, en un contexto de fuerte restricción del crédito.  

Por el lado de la oferta, Hispalink pronostica que sólo los servicios cerraron 
el ejercicio con tasas de crecimiento positivas (+2,9%), aunque acusando la des-
aceleración económica;  en cambio la construcción sufrió una caída significativa 
de la actividad (-1,0%), debido al brusco e intenso ajuste del subsector de la vi-
vienda;  la industria también se vio arrastrada por la situación económica global 
(-0,7%);  mientras que se estima que la producción del sector primario descen-
dió en menor medida que otros años (-0,4%). 

2005 2006 2007 2008* 2009* 2010*
TOTAL 2,9% 3,8% 3,6% 1,3% -0,5% 0,2%
Agricultura 0,4% -4,4% -2,3% -0,4% -3,1% -1,2%
Energía -3,7% -7,2% 4,7%
Industria 0,7% 6,4% 2,7%
Construcción 3,6% 7,0% 3,6% -1,0% -5,8% -2,5%
Servicios 4,0% 4,3% 4,4% 2,9% 1,3% 1,4%
(*) Previsiones Hispalink a diciembre de 2008
Fuente: INE, Contabilidad Regional de España. Base 2000, e Hispalink, Crecimiento Económico Regional

CRECIMIENTO ECONÓMICO POR SECTORES. ASTURIAS                                   
(tasas de variación del PIB, en términos reales)

-0,7% -2,4% -1,5%
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1.2. EVOLUCIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO

Las estadísticas relacionadas con el mercado laboral muestran las consecuen-
cias que la crisis económica sobrevenida a lo largo de 2008 ha tenido sobre este 
ámbito.  

En España se destruyó empleo, en un contexto en que la oferta laboral ha 
seguido creciendo a buen ritmo, lo que ha supuesto un fuerte incremento del 
desempleo 

En 2008 alrededor de 98.400 personas perdieron su empleo en España, si-
tuándose la cifra media de ocupados por debajo de los 20,3 millones (retrocedió 
un -0,5%, después de trece años de crecimiento continuado).  

En realidad, el recorte del empleo afectó únicamente a los hombres (-2,2%), 
mientras que continuó creciendo la ocupación entre las mujeres (+2,0%), aun-
que más moderadamente que en ejercicios anteriores.  Esta evolución se explica 
porque la destrucción de empleo provocada por la crisis económica ha afectado 
en primer término a la construcción (-10,9%) y se ha extendido después a la in-
dustria (-1,1%), pero todavía no se ha trasladado plenamente a los servicios, que 
concentran la mayor parte del empleo femenino, y que han continuado creando 
empleo neto (+2,1%) aunque cada vez a menor ritmo. 

(*) Previsiones Hispalink a diciembre de 2008
Fuente: INE, Contabilidad Nacional de España, Contabilidad Nacional Trimestral de 
España, y Contabilidad Regional de España. Base 2000, e Hispalink, Crecimiento 
Económico Regional

TASAS DE CRECIMIENTO INTERANUAL DEL PIB. 2005-2010
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La extensión de la temporalidad contractual en el mercado laboral español 
explica la rapidez y dureza con que se está produciendo el ajuste del empleo.  En 
2008 los efectos de la crisis se han dejado notar, sobre todo, entre los asalariados 
con contrato temporal (-8,0%), y en menor medida entre los trabajadores por 
cuenta propia (-0,6%), mientras que el empleo indefinido ha continuado cre-
ciendo en términos netos (+3,0%).  Esto ha posibilitado un recorte significativo, 
de 2,7 puntos porcentuales, en la tasa de temporalidad del empleo, que ha que-
dado situada en el 27,6%.  

El elevado dinamismo que ha mantenido la población activa, pese a que el 
mercado de trabajo comenzaba a destruir empleo, ha provocado un crecimiento 
muy acusado del paro (756.700 personas más que en 2007, lo que equivale a un 
aumento del +41,3%), de forma que en 2008 la cifra media de desempleados 
se situó próxima a los 2,6 millones de personas.  El paro crece tanto entre las 
mujeres (+25,6%) como, sobre todo, entre los hombres (+60,8%). que ya son 
mayoría entre la población desempleada.  A resultas de esta evolución, la tasa de 
paro española ha subido tres puntos, situándose en el 11,34%, un nivel similar 
al de 2003.

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

EVOLUCIÓN DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO LABORAL 
EN ESPAÑA (en miles, y en media anual)
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En Asturias ha continuado creándose empleo a buen ritmo, pero en cuantía 
insufi ciente para absorber todo el incremento de la población activa

El hecho de que la crisis económica se dejara notar en Asturias con cierto 
retraso respecto al conjunto del Estado hace que la evolución del mercado labo-
ral en 2008 sea en nuestra región menos negativa.  Así, los datos medios del año 
muestran un crecimiento neto de la ocupación (aunque con síntomas de ago-
tamiento en la última parte del ejercicio) que, no obstante, ha sido insuficiente 
para absorber el aumento de la población activa, por lo que también creció la 
cifra de desempleados.  

El número de ocupados continuó por tanto en ascenso, creándose alrededor 
de 18.200 empleos netos (+4,2%) hasta alcanzarse las 451.500 personas ocupa-
das en media anual, la cifra más alta de la serie histórica.  

Dos de cada tres puestos de trabajo generados en 2008 han sido ocupados 
por mujeres (+6,6%), aunque también se ha creado empleo entre los hombres 
(+2,4%).  De igual forma, la mayor parte de los puestos de trabajo creados en As-
turias en 2008 se adscriben al sector servicios, que incluso acentuó su dinamismo 
respecto a ejercicios anteriores (+6,8%);  también la construcción creó empleo 
(+2,9%), aunque mostrando síntomas de agotamiento;  la agricultura continuó 
perdiendo efectivos (-1,7%);  y la industria destruyó empleo (-3,3%), aunque 
más moderadamente que un año antes.  

En 2008 creció tanto el empleo por cuenta propia (+3,2%) como el empleo 
indefinido (+8,4%), retrocediendo en cambio el empleo temporal (-4,8%).  De 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

EVOLUCIÓN DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO LABORAL 
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esta forma, los niveles de temporalidad se recortaron 2,7 puntos en Asturias, 
hasta situarse en torno al 27,6%.  

La creación de empleo no fue suficiente para absorber a todas las personas 
que en el último año quisieron incorporarse al mercado laboral, de forma que 
la población desempleada creció en 1.500 personas (+3,7%), hasta cifrarse en 
41.600.  Con todo, la tasa de paro se mantuvo en torno al 8,44%. 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

EVOLUCIÓN DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO LABORAL 
EN ASTURIAS (en miles, y en media anual)
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Fuente: INE, Encuesta de Población Activa
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2. LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO ASTURIANO

Las principales variables que definen la incorporación de las mujeres asturianas al 
mercado laboral muestran en los últimos años avances apreciables.  Los bajos niveles 
de actividad y de ocupación que tradicionalmente presenta este colectivo en nuestra 
región, tanto en relación con los varones como con las mujeres españolas, han venido 
creciendo a buen ritmo, aunque todavía están lejos de alcanzar niveles satisfactorios;  
también se han ido moderando la incidencia del paro y de la temporalidad en el em-
pleo, aunque siguen siendo relativamente altas.  Otras desigualdades entre hombres 
y mujeres en este ámbito se han visto en cambio ampliadas con el paso del tiempo.  

2008 Variación 
2007-2008

Variación 
% 2008 Variación 

2007-2008
Variación 

%
Población de 16 y más años 936,2 -0,9 -0,1% 38.207,9 545,0 1,4%
Activos 493,2 19,7 4,2% 22.848,3 658,3 3,0%
Inactivos 443,1 -20,5 -4,4% 15.359,6 -113,4 -0,7%
Parados 41,6 1,4 3,5% 2.590,6 756,7 41,3%
Ocupados 451,5 18,2 4,2% 20.257,6 -98,4 -0,5%
Asalariados 361,5 15,2 4,4% 16.681,2 -78,8 -0,5%
Con Contrato Indefinido 261,8 20,2 8,4% 11.800,7 347,6 3,0%
Con Contrato Temporal 99,7 -5,0 -4,8% 4.880,5 -426,5 -8,0%

Tasa Actividad 52,68% 2,1 59,80% 0,9
Tasa Paro 8,44% 0,0 11,34% 3,1
Tasa Ocupación 48,23% 2,0 53,02% -1,0
Tasa Asalarización 80,07% 0,1 82,35% 0,0
Tasa Temporalidad 27,57% -2,7 29,26% -2,4

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

EVOLUCIÓN DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO LABORAL             
(cifras absolutas en miles, y datos en media anual)

ASTURIAS ESPAÑA

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa
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Como acabamos de ver, a pesar de la brusca ralentización del crecimiento 
económico el mercado laboral asturiano siguió creando empleo en 2008 gracias 
al empuje del sector servicios, lo que ha beneficiado en particular a las mujeres, y 
ha hecho posible que continuaran reduciéndose algunos de los muchos desequi-
librios existentes en materia de igualdad de sexos en el mercado de trabajo.  

No obstante, los márgenes de mejora son todavía muy amplios, y lo cierto 
es que las perspectivas para los próximos años son poco favorables para nuevos 
progresos, ya que es previsible que a corto plazo las consecuencias de la crisis se 
dejen notar con fuerza sobre este colectivo, a medida que la extensión del des-
empleo en la construcción y la industria haga caer el consumo de los hogares, 
y con ello se vean afectadas aquellas actividades donde se concentra el empleo 
femenino, como son el comercio, la hostelería, o los servicios personales.  

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

EVOLUCIÓN DE LA SITUACIÓN DE LAS MUJERES ASTURIANAS EN EL 
MERCADO LABORAL (en media anual)
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2008 Variación 
2007-2008

Variación 
% 2008 Variación 

2007-2008
Variación 

%
Población de 16 y más años 491,8 -0,2 0,0% 19.455,7 273,5 1,4%
Activas 222,0 13,4 6,4% 9.816,5 429,0 4,6%
Inactivas 269,7 -13,7 -4,8% 9.639,2 -155,7 -1,6%
Paradas 24,3 1,2 5,2% 1.279,6 260,9 25,6%
Ocupadas 197,7 12,2 6,6% 8.537,0 168,2 2,0%
Asalariadas 163,1 11,1 7,3% 7.401,8 163,5 2,3%
Con Contrato Indefinido 114,2 12,7 12,5% 5.080,7 238,9 4,9%
Con Contrato Temporal 48,9 -1,6 -3,2% 2.321,1 -75,4 -3,1%

Tasa Actividad 45,14% 2,7 50,46% 1,5
Tasa Paro 10,95% -0,1 13,04% 2,2
Tasa Ocupación 40,20% 2,5 43,88% 0,3
Tasa Asalarización 82,50% 0,6 86,70% 0,2
Tasa Temporalidad 29,98% -3,2 31,36% -1,8

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

EVOLUCIÓN DE LA SITUACIÓN DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL          
(cifras absolutas en miles, y datos en media anual)
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2.1. POBLACIÓN

Las mujeres constituyen el 52,0% de la población asturiana 

Según el último Padrón de Habitantes (referido a 1 de enero de 2008), As-
turias tenía 1.080.138 habitantes, de los cuales 561.847, es decir, el 52,0%, eran 
mujeres.  En realidad, las mujeres son minoría entre la población más joven, 
y es a partir de los 40 años, aproximadamente, cuando superan en número a 
los hombres.  Esto se explica fundamentalmente porque el número de naci-
mientos de varones supera al de mujeres, pero el porcentaje de defunciones 
entre éstos es también mayor, por diversas causas (hábitos de vida, factores de 
riesgo, etc.).

La mayor desproporción se produce en la ancianidad:  en nuestra región, 
seis de cada diez personas con 80 años, y siete de cada diez personas con 85 ó 
más años, son mujeres.  Un importante porcentaje de mujeres de edad avanzada 
viven solas y tienen como único ingreso una pensión de viudedad, un colectivo 
que se encuentra en evidente riesgo de exclusión social y pobreza.  

El 54,8% de las mujeres asturianas tiene más de 45 años

El alto grado de envejecimiento de la estructura demográfica de Asturias se 
observa claramente entre la población femenina.  Una de cada cuatro mujeres 
tiene más de 65 años (24,8%), mientras que las menores de 16 años constituyen 
apenas el 10,1% de la población.  Apenas dos de cada tres mujeres residentes en 
nuestra Comunidad Autónoma tiene entre 16 y 64 años (65,1%).  

Fuente: INE, Revisión del Padrón Municipal de Habitantes 2008

ESTRUCTURA DE LA POBLACIÓN, POR GRUPOS DE EDAD. ASTURIAS, 2008
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Las bajas tasas de natalidad que desde hace años arrastra la región, y la escasa 
importancia cuantitativa de los flujos de inmigración (que generalmente están 
protagonizados por personas relativamente jóvenes y con pautas de fecundidad 
relativamente elevadas), están detrás de este alto grado de envejecimiento de la 
estructura demográfica asturiana, y explican en parte los bajos niveles de activi-
dad y empleo de la región en relación con otras Comunidades Autónomas. 

2.2. ACTIVIDAD

Las mujeres son el 45% de la población activa asturiana

La población activa está compuesta por quienes, habiendo cumplido la edad mí-
nima legal para trabajar (dieciséis años, en España), están efectivamente trabajando o 
buscan empleo activamente.  Según la Encuesta de Población Activa (EPA), que elabora 
el Instituto Nacional de Estadística, en Asturias este colectivo lo conforman 493.200 
personas, de las cuales un 45% (222.000, en cifras absolutas) son mujeres.  

Continúa creciendo a buen ritmo la cifra de mujeres laboralmente activas 

En 2008 alrededor de 19.700 asturianas se animaron a incorporarse al mercado 
laboral, ya fuera para trabajar o para buscar empleo, lo que ha supuesto un incre-
mento significativo (+6,4%) de la población femenina activa en la región, frente al 
crecimiento más moderado habido entre los hombres (+2,3%), y entre las mujeres 
españolas (+4,6%).  

Sólo un 45,15% de las asturianas con dieciséis o más años participa en el 
mercado laboral, aunque la proporción sigue en aumento

La tasa de actividad es el indicador que mejor sintetiza el grado de incorpo-
ración al mercado laboral, pues pone en relación la población activa con la po-
blación con edad para trabajar (la que tiene dieciséis y más años).  En el caso de 
las mujeres asturianas, sólo un 45,15% tiene un empleo o lo busca activamente.  
No obstante, cuestiones como la edad o el nivel de estudios influyen de forma 
importante sobre la decisión de participar en el mercado laboral, de forma que 
las mujeres que tienen entre 25 y 34 años, y las que cuentan con estudios univer-
sitarios, son las que presentan los mayores niveles de actividad:  del 82,77% en el 
caso de las primeras y del 77,57% en el de las segundas.  

La tasa de actividad de las mujeres asturianas creció 2,8 puntos en el último 
año, continuando con la favorable progresión observada en ejercicios anteriores.  

La tasa de actividad de las mujeres sigue muy por debajo de la de los hombres, 
aunque se acortan las distancias 

Aunque las distancias tienden a acortarse en los últimos años (también en 
2008), el grado de participación en el mercado laboral de las mujeres sigue 
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siendo muy inferior al de los varones, cuya tasa de actividad media se estima en 
el 61,00% y es por tanto dieciséis puntos superior a la femenina.  

Son precisamente las mujeres más jóvenes y con mayor nivel educativo las 
que más cerca están de alcanzar los niveles de actividad de la población mas-
culina.  El abandono del empleo o de su búsqueda cuando, por la ausencia o 
insuficiencia de instrumentos de conciliación, la vida laboral entra en conflicto 
con otras responsabilidades que todavía hoy continúan recayendo fundamental-
mente sobre el colectivo femenino (tareas domésticas, maternidad, crianza de 
los hijos, atención a mayores dependientes, etc.), explican las menores tasas de 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

TASAS DE ACTIVIDAD, POR EDAD. 2008
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EVOLUCIÓN DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD (en media anual)
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actividad de las mujeres de 35 años en adelante, y también de las que cuentan 
con credenciales educativas más bajas. 

 La tasa de actividad de las asturianas de 25 a 44 años ya supera la de las 
españolas 

Los niveles de participación en el mercado laboral de las mujeres asturianas 
son también inferiores a los de las españolas, cuya tasa de actividad se estima en el 
50,46%, a más de cinco puntos.  Buena parte de esta diferencia se debe a un efecto 
composición, es decir, al mayor peso que tiene en nuestra región el colectivo de más 
edad (que es menos propenso a la actividad) frente a una población española rela-
tivamente más joven.  Así, si hacemos una comparación por tramos de edad, vemos 
que los niveles de actividad de las asturianas de 25 a 44 años superan ya los de sus co-
etáneas españolas, mientras que los de las más jóvenes (16 a 24 años) se mantienen 
por debajo, quizás por una mayor propensión a continuar en el sistema educativo.  

2.3. INACTIVIDAD

Las mujeres constituyen el 61% de la población inactiva de la región

La población inactiva está compuesta por quienes, habiendo cumplido los 
dieciséis años y teniendo por tanto edad para trabajar, no tienen un empleo 
remunerado ni lo buscan activamente.  En Asturias este colectivo se cifra en 
443.100 personas, de las cuales una amplia mayoría (269.700, el 61% del total) 
son mujeres.  En 2008 la población femenina inactiva se recortó en 13.700 per-
sonas (-4,8%), continuando la tendencia de ejercicios anteriores. 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

TASAS DE ACTIVIDAD, POR EDAD. 2008
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La dedicación en exclusiva a las tareas domésticas y de atención a la familia es 
la principal causa de inactividad entre las asturianas

Las razones para permanecer al margen del mercado laboral de hombres y 
mujeres son distintas.  Así, la mayoría de los hombres inactivos son jubilados o 
prejubilados (el 69%), mientras que entre las mujeres la causa mayoritaria para 
estar inactiva es la dedicación en exclusiva a las tareas domésticas y de atención a 
la familia (41% del total), y, debido a su menor incorporación al mercado labo-
ral en el pasado, sólo un 21% percibe una pensión de jubilación.  

65.800 asturianas de 25 a 54 años no trabajan ni buscan empleo  

Aunque casi la mitad de las mujeres inactivas de la región tiene más de 65 
años, también son inactivas alrededor de 65.800 asturianas con edades compren-
didas entre los 25 y los 54 años.  Las escasas oportunidades de empleo existentes 
para las mujeres en edad adulta, y las importantes dificultades para conciliar el 
empleo con las responsabilidades domésticas y familiares (que continúan reca-
yendo casi exclusivamente sobre las mujeres), son los principales obstáculos a la 
participación de este colectivo en el mercado de trabajo.  

Por lo tanto, incorporar a esta población al mundo laboral pasa por apoyar 
la contratación de mujeres, por disponer de una red de infraestructuras y servi-
cios sociales adecuada (escuelas de 0 a 3 años, centros de día para mayores…), 
por introducir medidas de conciliación en las empresas (entre otras, horarios 
más adaptados a las necesidades personales de los trabajadores), y por lograr un 
reparto equitativo de las responsabilidades domésticas y de atención a la familia 
dentro de la pareja. 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

POBLACIÓN INACTIVA, POR CLASE DE INACTIVIDAD.  ASTURIAS, 2008 
(datos en miles, y en media anual)
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2.4. PARO

Las principales fuentes de información sobre el desempleo son, en España, la 
Encuesta de Población Activa elaborada por el INE, y la Estadística de Paro Registrado 
del Servicio Público de Empleo.  Las diferencias en cuanto a metodología, con-
tenido, objetivos y criterios de medición hace que existan divergencias entre las 
cifras proporcionadas por cada una de ellas.  Utilizaremos la primera para medir 
la incidencia relativa del desempleo sobre el colectivo femenino;  sin embargo, 
lo reducido del tamaño muestral de esta encuesta en Asturias resta significativi-
dad estadística a la desagregación de la tasas de desempleo por edad, nivel de 
estudios, etc., por lo que recurriremos a la segunda fuente para conocer el perfil 
de las asturianas desempleadas.  

PARO ESTIMADO POR LA ENCUESTA DE POBLACIÓN ACTIVA

El 58% de las personas que buscan empleo activamente en la región son 
mujeres

La Encuesta de Población Activa considera parados a quienes se encuentran 
desocupados, hacen gestiones efectivas para encontrar empleo (sin que sirva la 
mera inscripción o renovación de la inscripción en la oficina del Servicio Públi-
co de Empleo) y están disponibles para incorporarse a un trabajo de forma más 
o menos inmediata.  En Asturias, una media de 41.600 personas cumplían en 
2008 estos tres requisitos, de las cuales la mayoría (24.300 personas, el 58% del 
total) son mujeres.  La proporción no ha variado en los últimos años, frente a 
lo ocurrido a nivel estatal, donde la destrucción de empleo registrada en 2008 
entre los varones ha provocado que éstos sean ahora mayoría entre la población 
desempleada (51%).

Crece un 5,2% la cifra de mujeres que buscan empleo en Asturias

En 2008 el número de mujeres en paro creció en 1.200 personas, un +5,2%.  
No obstante, hay que aclarar que el aumento de este colectivo no responde a un 
proceso de destrucción neta de empleo, sino que se debe a que la creación de 
empleo registrada no fue suficiente para absorber el fuerte incremento de la po-
blación activa.  También por estos motivos aumentó en la región la cifra de des-
empleados varones, aunque más moderadamente (en 300 personas, un +1,9%).  
A nivel estatal el colectivo de mujeres desempleadas creció un +25,6%.  

La tasa de paro femenina se sitúa en Asturias en el 10,95%, y se recorta una 
décima  

Pese al incremento del número de desempleadas, la incidencia relativa del 
paro sobre las mujeres asturianas ha continuado descendiendo, aunque con más 
moderación que en ejercicios anteriores.  Así, la tasa de paro femenina se recor-
tó poco más de una décima, hasta situarse en el 10,95% en media anual.  
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El desempleo sigue afectando en mayor medida a las mujeres que a los varones

La incidencia del paro sigue siendo muy superior entre las mujeres que entre los 
varones, ya que el índice de desempleo masculino es del 6,38%, de forma que las 
distancias entre ambos colectivos se mantienen en casi cinco puntos.  La valoración 
de este dato es aún más negativa si tenemos en cuenta que los menores índices de 
actividad que presentan las mujeres contribuyen a moderar sus índices de paro.  

La tasa de paro de las asturianas se sitúa por debajo de la de las españolas

En 2008 se registró un fuerte repunte del desempleo entre las mujeres espa-
ñolas, subiendo más de dos puntos su tasa de paro hasta situarse en el 13,04%, 
por encima de la correspondiente a las asturianas. 

PARO REGISTRADO POR EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO

Las mujeres son también mayoría entre las personas registradas como parados 
por el Servicio Público de Empleo 

El Servicio Público de Empleo (SPE) registra como parados a quienes se ins-
criben como demandantes en las oficinas públicas de empleo, excluyendo a de-
terminados colectivos como los estudiantes menores de 25 años, las personas que 
buscan empleos de corta duración o con jornada muy reducida, o los ocupados 
que aspiran a mejorar su empleo.  Según esta fuente, en 2008 hubo una media de 
52.843 parados registrados en las oficinas del SPE de Asturias, de los cuales 30.975 
(el 59%) eran mujeres.  La proporción ha descendido en el último año, debido al 
fuerte crecimiento del paro entre los varones, de forma que en el mes de diciem-
bre las mujeres eran ya menos del 53% de los desempleados inscritos.  

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

EVOLUCIÓN DE LAS TASAS DE PARO (en media anual)
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Empeora la evolución del paro registrado, sobre todo entre los varones 

Los datos de paro medidos a través de los registros del Servicio Público de 
Empleo muestran un cambio de tendencia en la evolución de esta variable en 
Asturias.  Desde el mes de abril, la cifra de desempleados crece en términos inte-
ranuales, poniendo punto final a más de tres años de descenso continuado.  En 
el caso de los varones, la subida del paro comenzó ya en el mes de febrero, de 
forma que en el conjunto del año creció un +16,4%.  En el caso de las mujeres, 
la subida del paro no comenzó hasta el mes de octubre, con lo cual la cifra media 
de desempleadas aún se mantuvo por debajo de la de 2007 (-0,9%).  

Con el transcurso de los meses la situación se fue agravando, de forma que 
al finalizar diciembre el número de hombres en paro superaba en un +47,7% a 
la de un año antes, mientras que el de mujeres era un +8,7% más alto.  A nivel 
estatal, la evolución ha sido todavía más negativa, de forma que la subida del 
paro entre diciembre de 2007 y diciembre de 2008 ha sido del orden del +78,8% 
entre los varones, y del +24,7% entre las mujeres.  

El análisis de los datos desagregados en función de sus principales caracte-
rísticas permite aproximar el perfil de las mujeres desempleadas de la región, y 
también el de quienes se han incorporado a las listas del paro a lo largo de 2008.  
Para ello utilizaremos los datos del mes de diciembre.  

Tres de cada diez desempleadas asturianas tiene entre 30 y 39 años

En Asturias, la mayor parte de las mujeres que busca empleo a través del SPE 
tiene entre 30 y 39 años (son el 29% del total).  La edad media de los desemplea-

Fuente: Servicio Público de Empleo, Estadística de Paro Registrado
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dos varones es algo más baja, puesto que el colectivo más numeroso es el que 
tiene de 25 a 34 años (son el 30% del total).  

Las paradas mayores de 45 años constituyen un grupo especialmente vulne-
rable, con importantes dificultades para acceder a un empleo.  En esta situación 
se encuentran más de 12.349 asturianas, y un 12% de ellas carece de experiencia 
laboral previa. 

En el último año es el colectivo de desempleadas de 30 a 39 años el que más 
aumenta, tanto entre las mujeres (+14,4%) como entre los hombres (+68,2%).  

El 21% de las paradas de la región tiene estudios postsecundarios, frente a un 
15% de las españolas y un 11% de los varones

La mayor parte de las mujeres desempleadas (el 72%) tienen estudios se-
cundarios, siendo ésta también la formación predominante entre los hombres 
en paro (82%).  Las desempleadas asturianas tienen un nivel educativo relativa-
mente alto, ya que una de cada cinco (el 21% del total) tiene estudios postsecun-
darios (fundamentalmente un título universitario), frente a sólo un 11% de los 
varones de la región, y un 15% de las paradas españolas.

El repunte más fuerte del desempleo en el último año se observa entre quie-
nes cuentan con estudios primarios, tanto entre los hombres (+54,3%) como 
entre las mujeres (+9,5%).

Fuente: Servicio Público de Empleo, Estadística de Paro Registrado

PARADOS REGISTRADOS EN EL SPE, POR EDADES. ASTURIAS, DICIEMBRE 
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Disminuye la cifra de paradas de larga duración 

Tradicionalmente, el paro de larga duración afecta en mayor medida al co-
lectivo femenino, indicando la existencia de mayores problemas para acceder 
a un empleo.  En Asturias, los registros del SPE contabilizaban en diciembre 
a 11.110 mujeres que llevaban más de un año buscando trabajo (el 33% de las 
inscritas), frente a 5.432 hombres (un 18% de los registrados).  

A lo largo de 2008 se ha reducido la cifra de mujeres en esta situación (-3,7%), 
mientras que entre los hombres se ha incrementado ligeramente (+0,9%).  En 
cambio, el fuerte repunte del desempleo a lo largo de 2008 ha hecho crecer el 
número y la proporción de parados con menos antigüedad, tanto entre las mu-
jeres como, sobre todo, entre los varones. 

El 73% de los desempleados sin experiencia laboral son mujeres, y cuatro de 
cada diez sobrepasa los 45 años 

Las listas del SPE contabilizaban, a finales de 2008, a 4.876 parados que ca-
recían de experiencia laboral.  El 73% eran mujeres.  La desagregación de este 
colectivo por grupos de edad descubre la razón de esta abrumadora participa-
ción femenina, que no es otra que la elevada presencia de mujeres de cierta 
edad.  Y es que, contrariamente a lo que cabría esperar, el colectivo de parados 
sin experiencia laboral no sólo está integrado por jóvenes que, acabados sus es-
tudios, buscan su primer empleo.  De hecho, los menores de 30 años constituyen 
únicamente el 39% de los desempleados sin experiencia, y en este segmento de 
edad la presencia de hombres y mujeres está relativamente equilibrada.  El gru-
po más numeroso entre los desempleados sin experiencia laboral lo constituye, 

Fuente: Servicio Público de Empleo, Estadística de Paro Registrado

DISTRIBUCIÓN DEL PARO REGISTRADO POR NIVEL DE 
ESTUDIOS. DICIEMBRE DE 2008
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sin embargo, el de mujeres que sobrepasan los 30 años.  De hecho, tres de cada 
diez parados que buscan su primer empleo a través del SPE son mujeres mayores 
de 45 años.  

En el último año la cifra de parados sin experiencia desciende tanto entre las 
mujeres (-12,0%) como entre los varones (-1,9%).  

Se dispara la cifra de paradas procedentes de la construcción (+31,7%) 

La estructura sectorial del desempleo reproduce la segregación horizontal 
existente en el empleo, que veremos más adelante.  Así, entre las desempleadas 
que cuentan con alguna experiencia laboral, nueve de cada diez tuvo su último 
trabajo en los servicios (el 89% del total), cuando entre los hombres únicamen-
te un 48% procede de este sector.  Los servicios a empresas e inmobiliarios, el 
comercio y la hostelería son las actividades de procedencia de la mayor parte de 
las desempleadas.  De igual forma, tan sólo un 8% de las mujeres en paro tuvo 
su último empleo en la industria (frente al 17% de los varones);  un 3% en la 
construcción (el 33%, entre los hombres);  y un 1% en el sector primario (el 2%, 
entre los hombres).  

El desempleo crece en todos los sectores de actividad en el último año.  La 
mayor parte de las mujeres que se incorporaron a las listas del SPE a lo largo de 
2008 procedía de los servicios, aunque en términos porcentuales es la cifra de 
paradas de la construcción la que más crece (+31,7%).  De igual forma, la mitad 
de los nuevos desempleados varones procede de la construcción, un sector que 
a finales de 2008 tenía el doble de parados que un año antes (+106,6%).  

Fuente: Servicio Público de Empleo, Estadística de Paro Registrado

ESTRUCTURA DE LOS PARADOS SIN EXPERIENCIA LABORAL. ASTURIAS, 
DICIEMBRE DE 2008
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Las desempleadas asturianas buscan empleos más cualifi cados que los hombres 
y que las españolas

La distribución del desempleo atendiendo a la ocupación demandada tam-
bién es muy diferente entre sexos, lo que sin duda refleja la segregación ocupa-
cional existente en el empleo.  De esta forma, la mayor parte de las asturianas (el 
37% del total) busca un empleo cualificado en los servicios, fundamentalmente 
en el comercio o la hostelería.  En cambio los hombres buscan mayoritariamente 
un empleo cualificado en la industria o la construcción (el 35% del total).  

Las ocupaciones no cualificadas (fundamentalmente en el sector servicios) 
aglutinan el 23% de las demandas de empleo de las asturianas, frente al 26% entre 
los varones (en este caso, en la construcción o la industria), y el 31% entre las espa-
ñolas.  Hay que señalar que muchas mujeres con estudios superiores se inscriben 
como demandantes de ocupaciones que no están en consonancia con su nivel aca-
démico, como puede ser dependiente de comercio o empleado administrativo.

En las comarcas de Grado, Occidente, Tineo, Oriente y el Nalón las mujeres ya 
son menos de la mitad de los parados 

Los registros del Servicio Público de Empleo permiten conocer las dimen-
siones que alcanza el paro femenino en las distintas comarcas que integran la 
región, y la trayectoria seguida por esta variable en 2008.  En todas ellas la evo-
lución del paro registrado ha sido mucho más desfavorable entre los hombres 
que entre las mujeres.  

Los datos medios del año señalan un repunte generalizado del desempleo 
masculino (salvo en la comarca del Narcea), mientras que la cifra de mujeres 
desempleadas ha continuado descendiendo en la mayor parte de los territorios, 
excepto en las comarcas de Gijón, Oviedo y Oriente.  

Fuente: Servicio Público de Empleo, Estadística de Paro Registrado

VARIACIÓN DEL PARO REGISTRADO, POR SECTORES . ASTURIAS, 
DICIEMBRE DE 2008 (en %)
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No obstante, el fuerte crecimiento del paro conforme ha ido avanzando el 
ejercicio hace que los datos del mes de diciembre sean mucho más negativos:  
en todas las comarcas se dispara el número de desempleados varones, y en todas 
ellas, excepto en la de Tineo, aumenta también, aunque no tan intensamente, la 
cifra de mujeres desempleadas.  

Efectivamente, la comarca de Tineo cerró el 2008 con menos mujeres en paro 
que en 2007 (-17,7%).  El resto de territorios vieron crecer el volumen de desem-
pleadas, en mayor o menor medida.  Los crecimientos más moderados se dieron en 
el Nalón (+1,6%), el Narcea (-2,4%) y el Caudal (+4,2%).  También en las comarcas 
de Avilés, Occidente y Grado el aumento del paro femenino fue inferior a la media 
regional.  La evolución más negativa se registra en la comarca de Siero (donde la ci-

dic-07 dic-08 Variación 
2007-2008

Variación 
%

AVILES 7.452 9.351 1.899 25,5%
Hombres 2.943 4.534 1.591 54,1%
Mujeres 4.509 4.817 308 6,8%
CANGAS DEL NARCEA 799 835 36 4,5%
Hombres 345 370 25 7,2%
Mujeres 454 465 11 2,4%
CAUDAL 4.349 4.938 589 13,5%
Hombres 1.875 2.360 485 25,9%
Mujeres 2.474 2.578 104 4,2%
GIJON 16.121 20.461 4.340 26,9%
Hombres 5.929 9.107 3.178 53,6%
Mujeres 10.192 11.354 1.162 11,4%
GRADO 716 875 159 22,2%
Hombres 347 476 129 37,2%
Mujeres 369 399 30 8,1%
NALON 4.451 5.330 879 19,7%
Hombres 1.869 2.706 837 44,8%
Mujeres 2.582 2.624 42 1,6%
OCCIDENTE 1.569 1.933 364 23,2%
Hombres 717 1.014 297 41,4%
Mujeres 852 919 67 7,9%
ORIENTE 1.729 2.344 615 35,6%
Hombres 702 1.205 503 71,7%
Mujeres 1.027 1.139 112 10,9%
OVIEDO 10.930 13.510 2.580 23,6%
Hombres 4.392 6.355 1.963 44,7%
Mujeres 6.538 7.155 617 9,4%
SIERO 2.728 3.643 915 33,5%
Hombres 1.077 1.718 641 59,5%
Mujeres 1.651 1.925 274 16,6%
TINEO 385 394 9 2,3%
Hombres 154 204 50 32,5%
Mujeres 231 190 -41 -17,7%
Nota: comarcalización según territorios de CC OO de Asturias
Fuente: Servicio Público de Empleo, Estadística de Paro Registrado

PARADOS REGISTRADOS EN ASTURIAS, POR SEXO 
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fra de mujeres en paro creció un +16,6%, al dispararse en la última parte del año), 
y también en las de Gijón (+11,4%), Oriente (+10,9%) y Oviedo (+9,4%).  

El fuerte crecimiento del paro masculino a lo largo del 2008 hace que, en algunas co-
marcas, las mujeres hayan dejado de ser mayoría en las listas de desempleados.  Es el caso 
de Grado, Occidente, Tineo, Oriente y el Nalón.  En el extremo opuesto se encuentran 
Gijón y el Narcea, donde las mujeres continúan siendo más del 55% de los parados.  

Nota: comarcalización según territorios de CC OO de Asturias
Fuente: Servicio Público de Empleo, Estadística de Paro Registrado

VARIACIÓN DEL PARO FEMENINO REGISTRADO, POR COMARCAS. Dic 2007 -
Dic 2008

-17,7%

1,6%

2,4%

4,2%

6,8%

7,9%

8,1%

8,7%

9,4%

10,9%

11,4%

16,6%

-20% -16% -12% -8% -4% 0% 4% 8% 12% 16% 20%

Tineo

Nalón 

C. del Narcea

Caudal

Avilés

Occidente

Grado

ASTURIAS

Oviedo

Oriente

Gijón

Siero

Nota: comarcalización según territorios de CC OO de Asturias

Fuente: Servicio Público de Empleo, Estadística de Paro Registrado
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2.5. EMPLEO

Las mujeres son sólo el 44% de los trabajadores de la región

La población ocupada o con empleo se estima en Asturias en unas 451.500 
personas, de las cuales apenas un 44% son mujeres.  Las 197.700 ocupadas que, 
por término medio, había en 2008 en nuestra Comunidad Autónoma, suponen 
un nuevo máximo en la serie histórica.  

El 42% de las trabajadoras asturianas tiene estudios universitarios, frente al 
34% de los trabajadores varones y al 38% de las españolas

Las trabajadoras asturianas tienen un nivel de estudios superior al de los hom-
bres.  El 42% cuenta con un título universitario (una proporción que crece año 
tras año), mientras que sólo un 34% de los trabajadores varones tiene estudios 
superiores.  El nivel de formación de las asturianas también supera el de las traba-
jadoras españolas, ya que sólo un 38% de éstas tiene estudios universitarios.  

Podemos afirmar que, académicamente, las mujeres están más preparadas 
que los hombres, pero como veremos más adelante ello no se traduce en la 
ocupación de mejores empleos:  ni de mayor responsabilidad, ni más estables, 
ni mejor remunerados.  

La creación de empleo entre las mujeres sigue siendo relativamente intensa en 
Asturias

Unas 12.200 asturianas se incorporaron a un empleo en el último año, ocu-
pando de hecho dos de cada tres puestos de trabajo creados en la región en 
2008.  La cifra de mujeres ocupadas creció un +6,6%, continuando con la positi-
va tendencia observada en los últimos ejercicios.  También aumentó el número 
de ocupados varones, aunque de forma moderada (+2,4%).  A nivel estatal la 
creación de empleo femenino se desaceleró notablemente (+2,0%), mientras 
que se destruyó empleo entre los hombres (-2,2%).  

Sólo cuatro de cada diez asturianas de 16 y más años trabajan, aunque el ratio 
crece año tras año 

El grado de inserción laboral del colectivo femenino se mide mejor a través de 
su tasa de ocupación específica, que indica que sólo un 40,20% de las mujeres de 
la región con edad para trabajar (16 y más años) está efectivamente ocupada.  

En 2008 la tasa de empleo de las asturianas creció 2,5 puntos, consolidando la 
positiva trayectoria de anteriores ejercicios.  Las mujeres con edades comprendi-
das entre los 25 y los 34 años, así como las que cuentan con estudios universitarios, 
son las que presentan mayores índices de inserción laboral en Asturias:  el 72,76% 
de las primeras y el 71,29% de las segundas tiene un empleo remunerado.  
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Más de veinte puntos separan las tasas de empleo de hombres y mujeres de 
entre 35 y 44 años

Pese al importante crecimiento del empleo femenino en los últimos años, la 
tasa de empleo de las mujeres sigue siendo muy inferior a la de los varones, que 
se sitúa por término medio en el 57,10% (diecisiete puntos por encima).  Las 
mujeres jóvenes (16 a 24 años) y las que cuentan con mayor nivel educativo (es-
tudios universitarios) son las que están más cerca de alcanzar los niveles de ocu-
pación de la población masculina.  En cambio, más de veinte puntos separan las 
tasas de empleo de hombres y mujeres de entre 35 y 44 años, un diferencial que 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

EVOLUCIÓN DE LAS TASAS DE EMPLEO (en media anual)
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responde a las dificultades de las mujeres para encontrar empleo y mantenerlo 
en unas edades en que la vida laboral entra en conflicto con la familiar, debido al 
desigual reparto de responsabilidades en la pareja, y a la ausencia o insuficiencia 
de medidas que permitan conciliar ambos aspectos. 

La incorporación laboral de las universitarias asturianas está por debajo de la 
media española 

Los índices de empleo de las mujeres asturianas son también inferiores, en 
casi cuatro puntos, a los de las españolas, cuya tasa de ocupación se estima en 
el 43,88%.  No obstante, las tasas de ocupación de las mujeres de la región ya 
superan las de las españolas en el tramo de edad de 25 a 44 años, mientras que 
las mayores diferencias se dan entre las más jóvenes (16 a 25 años), como ya se 
observaba en la comparativa de las tasas de actividad.  Atendiendo al nivel de 
formación, cabe llamar la atención acerca del diferencial que se registra entre 
quienes tienen estudios superiores, lo que parece apuntar a unas menores opor-
tunidades de empleo para las tituladas universitarias en nuestra región.  

2.5.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS EMPLEOS

En el apartado anterior hemos visto el dinamismo que ha mostrado el em-
pleo femenino en 2008, siguiendo la tendencia de ejercicios anteriores.  A con-
tinuación analizaremos las características del empleo existente y las del empleo 
creado, para comprobar que las principales áreas de crecimiento del empleo 
femenino en 2008 siguieron registrándose en actividades y ocupaciones donde 
ya predominaba la presencia de la mujer, reforzándose por tanto la segregación 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

TASAS DE EMPLEO, POR NIVEL DE ESTUDIOS. 2008 (datos en media anual)
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sectorial y ocupacional del mercado laboral asturiano.  Veremos también que 
se mantiene la mayor precariedad del empleo de las mujeres frente al de los 
varones, con una mayor incidencia de la jornada a tiempo parcial y de la contra-
tación temporal.  

El 88% de las trabajadoras asturianas trabajan en el sector servicios, que en 
2008 incorporó a 13.200 ocupadas

Un rasgo característico del empleo femenino es su fuerte concentración en el 
sector servicios, mientras que el masculino presenta una mayor diversificación.  
El 88% de las trabajadoras asturianas están ocupadas en este sector, mientras que 
entre los trabajadores varones únicamente un 53% se adscribe a los servicios.  
Este reparto de la población ocupada por sexo entre los grandes sectores pro-
ductivos ya refleja la importante segregación laboral que nos vamos a encontrar 
cuando analicemos el reparto del empleo por ramas de actividad.  

Precisamente el crecimiento del empleo femenino registrado en Asturias 
en 2008 se debe fundamentalmente al tirón de los servicios, que contabilizan 
13.200 ocupadas más que en 2007, lo que supone un crecimiento porcentual de 
+8,3%.  De esta forma, el sector ya da empleo a 173.200 asturianas.  

El 60% del empleo femenino se concentra en sólo dos ramas de actividad

Frente a un reparto más igualitario entre las distintas ramas productivas para 
los varones, entre las mujeres las ramas de Comercio y hostelería, con 62.800 ocupa-
das, y Administración pública, educación, actividades sanitarias y servicios sociales, con 
55.600, dan empleo a seis de cada diez trabajadoras asturianas.  Se trata de activi-
dades tradicionalmente feminizadas, es decir, en las que predomina la presencia 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

ESTRUCTURA DEL EMPLEO, POR RAMA DE ACTIVIDAD. ASTURIAS, 2008
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de mujeres (son el 58% y el 64% de los trabajadores, respectivamente), señal de 
la existencia de segregación sectorial u horizontal en el mercado de trabajo.  

En 2008 esta segregación se ha visto reforzada, ya que la mayor parte de los 
empleos creados entre las mujeres de la región se adscriben a estas dos ramas.  

En 2008 se destruyó empleo no cualifi cado entre las mujeres

En coherencia con lo anterior, también se registra una clara concentración 
del empleo femenino en determinadas ocupaciones.  La mayor parte de las tra-
bajadoras asturianas tiene un empleo cualificado en los servicios (un 30% del to-
tal), fundamentalmente en el comercio, la hostelería y los servicios personales;  
o un puesto de técnico o profesional que exige titulación universitaria (el 16%), 
generalmente en la sanidad, la enseñanza y los servicios sociales.  Otro 15% de 
las trabajadoras de la región tiene un empleo no cualificado, un porcentaje que 
entre los hombres se queda en el 8%.  

La mayor parte de las asturianas que se incorporaron a un empleo en 2008 
accedieron a un puesto de técnico o profesional (alrededor de 8.000 trabajadoras), 
o a un puesto cualificado en los servicios de hostelería, comercio y personales (unas 
7.700).  En cambio, descendió el volumen de empleos no cualificados ocupados 
por mujeres (unos 2.900). 

Se mantiene la segregación ocupacional en el mercado de trabajo

La segregación ocupacional en el mercado de trabajo se observa en la exis-
tencia de ocupaciones claramente feminizadas:  las mujeres son clara mayoría 
entre los trabajadores cualificados de los servicios de hostelería, comercio y personales 
(suponen el 71% del total) y entre los empleados de tipo administrativo (son el 
67%).  En cambio apenas tienen presencia entre los operadores de instalaciones y 
maquinaria, y entre los trabajadores cualificados de la industria y la construcción, que 
son ocupaciones altamente masculinizadas.  

Las tensiones para equilibrar el trabajo y la vida familiar, combinadas con 
estereotipos y sistemas de remuneración y evaluación sexistas, siguen afectando 
a la carrera de la mujer impidiéndole ocupar los puestos de mayor responsabi-
lidad.  Es la denominada segregación vertical.  El 58% de los empleos no cuali-
ficados existentes en Asturias están ocupados por mujeres, mientras que en la 
más alta escala profesional, correspondiente a los puestos directivos de empresas y 
administraciones públicas, la presencia femenina es del 40%, un porcentaje enga-
ñosamente alto, ya que en esta categoría las mujeres son básicamente trabajado-
ras autónomas que no tienen ningún empleado a su cargo, mientras que las que 
ocupan la dirección de empresas con empleo asalariado son en realidad muchas 
menos.  
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El 20% de las ocupadas trabaja a tiempo parcial, una fórmula que crece en el 
último año 

En el último año ha aumentado la importancia del empleo a tiempo parcial 
entre las mujeres asturianas.  Aunque la mayor parte de los empleos creados en 
2008 entre este colectivo fueron a jornada completa (7.600), el empleo a tiempo 
parcial ha experimentado también un fuerte impulso (4.600 empleos), de forma 
que la proporción de ocupadas a tiempo parcial se elevó hasta el 20%, frente al 
80% que trabaja a tiempo completo.  Entre los hombres, esta fórmula es pura-
mente anecdótica, ya que sólo se da entre el 3% de los trabajadores.  

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

ESTRUCTURA DEL EMPLEO, POR TIPO DE OCUPACIÓN. ASTURIAS, 2008
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Aunque la opción de trabajar a tiempo parcial puede deberse a preferencias 
personales y ser una vía para incorporarse (o regresar) al mercado de trabajo 
y mantenerse en él, la magnitud de la disparidad entre mujeres y hombres en 
esta cuestión es buena prueba de que hay diferencias de género en las pautas 
de utilización del tiempo.  La mujer asume en la mayoría de los casos las tareas 
asistenciales en el hogar, y la inexistencia de alternativas razonables para combi-
nar trabajo y familia obligan a recurrir a este tipo de jornada pese a que, por lo 
general, va asociada a actividades de baja cualificación y supone menores opor-
tunidades de promoción profesional.  

Un 18% de las asturianas trabaja por cuenta propia, frente al 22% de los 
varones

La importancia del empleo por cuenta propia es menor entre el colectivo 
femenino que entre el masculino.  Tan sólo un 18% de las mujeres trabaja por 
cuenta propia, y la mayor parte no tiene asalariados.  En muchos de estos casos 
el autoempleo constituye la vía para salir del desempleo, o bien recoge la exis-
tencia de puestos de trabajo poco formalizados (como ayudas familiares, en el 
comercio y la hostelería), con escasos derechos laborales y sociales.  Entre los 
hombres la proporción de ocupados por cuenta propia alcanza el 22%, y entre 
ellos es también mayor la presencia de empleadores.  

La importancia del empleo femenino por cuenta propia es, precisamente, 
uno de los rasgos que distinguen al mercado laboral asturiano a nivel estatal, 
donde apenas alcanza el 13%.  

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

DISTRIBUCIÓN DEL EMPLEO POR SITUACIÓN PROFESIONAL. 2008
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Las mujeres accedieron a tres de cada cuatro empleos asalariados creados en 
2008 en Asturias

En 2008 ha aumentado tanto el número de ocupadas por cuenta propia (en 
1.200 personas) como, sobre todo, la cifra de trabajadoras por cuenta ajena (en 
11.200 personas).  De hecho, las mujeres accedieron al 73% de los empleos asa-
lariados creados en la región el pasado año.  

El 55% de los trabajadores del sector público son mujeres

El sector público da empleo a una de cada cuatro asalariadas de la región 
(26%), mientras que entre los varones sólo proporciona el 17% de los empleos 
por cuenta ajena.  El atractivo del trabajo en las Administraciones Públicas para 
las mujeres radica, entre otros factores, en la oferta de ocupaciones y actividades 
relativamente feminizadas (administración, sanidad, enseñanza...); en el hecho 
de contar con sistemas objetivos de contratación y promoción laboral, que no 
dejan lugar a la discriminación de género;  y en la mayor flexibilidad de las con-
diciones laborales, que favorecen la conciliación de la vida laboral y familiar.

En 2008 el sector privado generó 6.900 empleos asalariados entre las muje-
res, mientras que el sector público habría creado otros 4.300, según la EPA. 

El 55% de los trabajadores del sector público son mujeres, mientras que en-
tre los asalariados del sector privado la participación femenina se queda en el 
43% del total.

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

ESTRUCTURA DEL EMPLEO ASALARIADO, POR EMPLEADOR. ASTURIAS, 
2008
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Se destruye empleo temporal, aunque sigue creciendo el número de 
trabajadoras con empleo indefi nido 

El tipo de contrato es también fundamental a la hora de valorar las condicio-
nes de trabajo y la calidad del empleo.  Para las mujeres, un contrato indefinido 
proporciona cierta garantía de permanencia en el mercado laboral, a pesar de 
condicionantes domésticos o familiares.  Sin embargo, y pese a que son consi-
deradas colectivos de especial interés a la hora de incentivar su contratación 
indefinida, la inestabilidad laboral es mucho más frecuente entre las mujeres 
que entre los hombres.  A las mujeres no sólo les resulta más difícil obtener un 
contrato para salir del desempleo, sino que también es menos frecuente que ese 
contrato sea indefinido, lo que hace más inestable y precaria su inserción en el 
mercado laboral.

En 2008 se crearon 12.800 empleos indefinidos entre las mujeres asturianas, 
con lo cual se alcanzó la cifra de 114.200 trabajadoras con contrato indefinido.  
En cambio la cifra de asalariadas con contrato temporal se recortó en 1.600 
personas, hasta 48.900.

El descenso de la temporalidad en este último año se debe tanto a los efectos 
positivos de los acuerdos de concertación social (el Acuerdo para la Mejora del 
Crecimiento del Empleo, a nivel estatal; y el Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y 
el Bienestar en Asturias, en el ámbito regional), que han continuado impulsando 
la contratación indefinida;  como a las primeras consecuencias de la caída de la 
actividad económica, ya que las empresas, al ver descender su cifra de negocios, 
han comenzado a ajustar sus plantillas mediante la finalización o no renovación 
de un buen número de contratos temporales.  

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa

EVOLUCIÓN DE LAS TASAS DE TEMPORALIDAD EMPLEO (en media anual)
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Tres de cada diez asalariadas asturianas tiene un contrato temporal

Con esta evolución, la tasa de temporalidad del empleo femenino se recortó 
en más de tres puntos, hasta situarse en el 29,98%.  La proporción de tempo-
rales también se ha recortado entre los asalariados varones, hasta cifrarse en el 
25,59%.  La inestabilidad laboral sigue afectando en mayor medida a las muje-
res, aunque las distancias entre ambos sexos en esta materia se han reducido a 
la mitad en tres años.  

2.5.2. EL ACCESO AL EMPLEO: CONTRATACIONES 

La desaceleración económica frena la contratación de trabajadores

De acuerdo con los datos proporcionados por el Servicio Público de Empleo, 
a lo largo de 2008 se formalizaron en Asturias 295.077 nuevos contratos de traba-
jo, 25.000 menos que en 2007 (-7,8%), y la cifra más baja desde 2004.  No obstan-
te, la calidad de los contratos realizados se mantuvo en términos generales, de 
forma que un 10,55% de los registrados a lo largo de 2008 fueron indefinidos, 
frente al 10,52% de los registrados en 2007.  

La contratación femenina se vio menos perjudicada por la caída de la actividad 
que la masculina

Los contratos formalizados con mujeres retrocedieron un -4,1% respecto al 
año anterior, frente al descenso del -11,6% que sufrió la contratación a varones.  
En total, las mujeres de la región suscribieron 156.372 contratos, el 53% de los 
registrados en 2008.  Tanto en el caso de las mujeres como entre los varones el 
retroceso afectó tanto a la contratación indefinida como a la de carácter tempo-
ral, aunque en mayor medida a esta última.  

Sólo uno de cada diez contratos fi rmados por mujeres fueron indefi nidos 

A lo largo de 2008 se realizaron en Asturias 15.477 contrataciones indefinidas 
a mujeres, una cantidad que es inferior (-3,3%) a la registrada un año antes.  Los 
contratos temporales suscritos por este colectivo fueron 140.925, un volumen que 
tampoco alcanza el del ejercicio anterior (-4,2%).  Dentro de las modalidades 
más utilizadas, tan sólo ha seguido creciendo el contrato de interinidad (+3,4%).  

Por lo tanto, sólo uno de cada diez contratos realizados a mujeres el pasado 
año fueron estables (el 9,9% del total), proporción que es similar a la de 2007 
(9,8%).  El acceso al empleo por parte de las asturianas fue, de nuevo, más pre-
cario que el de los hombres, pues el 11,3% de los contratos firmados por éstos 
en 2008 fueron indefinidos.  

Las mujeres no sólo tienen mayores dificultades que los varones para acceder 
a un contrato indefinido, sino que, además, los contratos indefinidos a los que 
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acceden son de peor calidad, ya que en la contratación femenina tiene un mayor 
peso el contrato de fomento de empleo, con una indemnización menor en caso de 
despido improcedente.  

Menos del 8% de las contrataciones a mujeres en Oriente y Tineo fueron 
indefi nidas

En todas las comarcas asturianas, excepto en la de Tineo, se ha reproducido 
la tónica observada en el conjunto de la región, a saber:  un descenso de la con-
tratación que ha afectado especialmente a los varones.  

En general, la contratación de mujeres se ha visto menos afectada por la 
caída de la actividad, manteniéndose en niveles similares a los de 2007 en las 
comarcas de Oviedo (+0,6%) y Grado (+0,1%), o incluso creciendo de forma 
perceptible en las de Tineo (+5,4%) y el Occidente (+3,5%).  En el resto de terri-
torios la cifra de contratos a mujeres ha estado por debajo de la del año anterior, 
destacando por su intensidad los retrocesos registrados en el Nalón (-12,3%) y 
el Caudal (-10,1%). 

En la mayor parte de las comarcas asturianas se han visto mermadas tanto la 
contratación indefinida como la de carácter temporal.  Son excepciones a esta 
pauta general Grado y el Caudal (donde ha aumentado el número de contratos 
indefinidos a este colectivo), el Narcea (donde creció la contratación temporal), 
y Oviedo, Tineo y el Occidente (donde se incrementaron ambas modalidades).  

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
TOTAL INDEFINIDOS 17.698 15.966 15.696 15.447 -2.002 -519 -11,3% -3,3%
Indefinido ordinario inicial 6.278 5.642 6.162 5.576 -116 -66 -1,8% -1,2%
Minusválidos 337 169 283 146 -54 -23 -16,0% -13,6%
Fomento de empleo inicial 2.770 3.310 2.475 2.997 -295 -313 -10,6% -9,5%
Conversiones en indefinidos 8.313 6.845 6.776 6.728 -1.537 -117 -18,5% -1,7%
TOTAL TEMPORALES 139.158 147.123 123.009 140.925 -16.149 -6.198 -11,6% -4,2%
Por obra o servicio 70.802 44.774 61.848 40.757 -8.954 -4.017 -12,6% -9,0%
Eventual Circ. Producción 53.137 65.522 46.372 62.985 -6.765 -2.537 -12,7% -3,9%
Interinidad 8.707 32.887 8.842 34.010 135 1.123 1,6% 3,4%
Minusválidos 367 152 355 152 -12 0 -3,3% 0,0%
Jubilación 64 años 37 24 32 28 -5 4 -13,5% 16,7%
Relevo 1.153 301 1.263 368 110 67 9,5% 22,3%
Jubilación parcial 1.108 207 1.255 235 147 28 13,3% 13,5%
Prácticas 1.546 1.338 1.157 1.102 -389 -236 -25,2% -17,6%
Formación 1.500 1.085 1.154 858 -346 -227 -23,1% -20,9%
Otros contratos 801 833 731 430 -70 -403 -8,7% -48,4%

TOTAL CONTRATACIÓN 156.856 163.089 138.705 156.372 -18.151 -6.717 -11,6% -4,1%
Fuente: Servicio Público de Empleo, Estadística de Contratos Registrados

Variación %

CONTRATOS CON CENTRO DE TRABAJO EN ASTURIAS, POR SEXO

2007 2008 Variación 2007-2008
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Las comarcas del Nalón, y el Caudal son las que presentan una mayor calidad 
de las contrataciones realizadas a mujeres en 2008, ya que más del 11% fue-
ron indefinidas.  En el extremo opuesto se sitúan, un año más, las comarcas de 
Oriente y Tineo, donde la proporción de contratos estables no llegó al 8%.  En 
todos los territorios considerados, excepto en el Oriente, las mujeres accedieron 
a contratos más precarios que los hombres.  

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
AVILÉS 22.855 18.943 20.801 18.355 -2.054 -588 -9,0% -3,1%
Indefinidos 2.499 1.862 2.479 1.837 -20 -25 -0,8% -1,3%
Temporales 20.356 17.081 18.322 16.518 -2.034 -563 -10,0% -3,3%
C. DEL NARCEA 1.491 1.067 1.491 1.065 0 -2 0,0% -0,2%
Indefinidos 186 121 165 107 -21 -14 -11,3% -11,6%
Temporales 1.305 946 1.326 958 21 12 1,6% 1,3%
CAUDAL 6.418 6.483 6.053 5.831 -365 -652 -5,7% -10,1%
Indefinidos 789 641 856 651 67 10 8,5% 1,6%
Temporales 5.629 5.842 5.197 5.180 -432 -662 -7,7% -11,3%
GIJÓN 50.857 54.863 45.503 50.729 -5.354 -4.134 -10,5% -7,5%
Indefinidos 5.048 4.748 4.441 4.388 -607 -360 -12,0% -7,6%
Temporales 45.809 50.115 41.062 46.341 -4.747 -3.774 -10,4% -7,5%
GRADO 1.645 1.427 1.375 1.429 -270 2 -16,4% 0,1%
Indefinidos 157 138 159 153 2 15 1,3% 10,9%
Temporales 1.488 1.289 1.216 1.276 -272 -13 -18,3% -1,0%
NALÓN 6.242 7.182 5.279 6.300 -963 -882 -15,4% -12,3%
Indefinidos 1.024 854 792 806 -232 -48 -22,7% -5,6%
Temporales 5.218 6.328 4.487 5.494 -731 -834 -14,0% -13,2%
OCCIDENTE 4.741 3.587 3.962 3.713 -779 126 -16,4% 3,5%
Indefinidos 485 324 393 334 -92 10 -19,0% 3,1%
Temporales 4.256 3.263 3.569 3.379 -687 116 -16,1% 3,6%
ORIENTE 5.718 7.343 5.097 6.741 -621 -602 -10,9% -8,2%
Indefinidos 455 504 339 470 -116 -34 -25,5% -6,7%
Temporales 5.263 6.839 4.758 6.271 -505 -568 -9,6% -8,3%
OVIEDO 41.737 49.748 35.874 50.026 -5.863 278 -14,0% 0,6%
Indefinidos 5.089 5.420 4.475 5.468 -614 48 -12,1% 0,9%
Temporales 36.648 44.328 31.399 44.558 -5.249 230 -14,3% 0,5%
SIERO 14.392 11.794 12.312 11.496 -2.080 -298 -14,5% -2,5%
Indefinidos 1.872 1.306 1.490 1.181 -382 -125 -20,4% -9,6%
Temporales 12.520 10.488 10.822 10.315 -1.698 -173 -13,6% -1,6%
TINEO 760 652 958 687 198 35 26,1% 5,4%
Indefinidos 94 48 107 52 13 4 13,8% 8,3%
Temporales 666 604 851 635 185 31 27,8% 5,1%
Nota: comarcalización según territorios de CC OO de Asturias
Fuente: Servicio Público de Empleo, Estadística de Contratos Registrados

CONTRATOS CON CENTRO DE TRABAJO EN ASTURIAS, POR TIPO DE CONTRATO

2007 2008 Variación 2007-2008 Variación %
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La contratación a través de empresas de trabajo temporal también se resintió 
por la crisis 

En 2008 se realizaron en Asturias 30.676 contratos a través de empresas de 
trabajo temporal, casi tres mil menos que en 2007 (-8,9%).  Los contratos a mu-
jeres fueron 13.424, un 44% del total, experimentando un retroceso del -9,5%, 
superior al observado en el caso de los varones (-8,4%).  

Nota: comarcalización según territorios de CC OO de Asturias

Fuente: Servicio Público de Empleo, Estadística de Contratos Registrados

VARIACIÓN DE LA CONTRATACIÓN FEMENINA, POR COMARCAS. 2007-2008
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PORCENTAJE DE CONTRATOS INDEFINIDOS SOBRE EL TOTAL DE 
CONTRATOS REALIZADOS, POR COMARCAS. 2008 
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La estadística recoge la celebración, a través de este tipo de empresas, de un 
contrato indefinido fijo-discontinuo a una mujer.  Este tipo de contrato, también 
llamado de temporada o campaña, se celebra para atender actividades que se 
desarrollan durante determinado o determinados períodos del año.  En 2007 fue-
ron 9 los contratos fijos-discontinuos formalizados con mujeres a través de ett’s.

Los restantes 13.423 contratos fueron de duración determinada, la mayoría 
bajo la modalidad Eventual por circunstancias de la producción, típica del sector 
servicios.  El recurso tanto a éste como a los demás tipos de contratos descendió 
en 2008, con especial intensidad en el caso de los celebrados Por obra o servicio 
determinado (-22,5%).  

El 35% de los contratos realizados a mujeres a través de empresas de trabajo 
temporal fueron a tiempo parcial, una proporción que duplica la observada en-
tre los varones contratados.  

3. INGRESOS

Las mayores difi cultades para acceder y permanecer en el empleo que tienen 
las mujeres, y las peores condiciones de los empleos que ocupan, condicionan 
la cuantía de sus ingresos 

Las bajas tasas de actividad y ocupación femeninas, y los elevados índices de 
paro que sufren las mujeres, ponen de manifiesto las importantes dificultades 
que tiene este colectivo para acceder a un empleo.  De igual forma, los empleos 
que suelen ocupar tienen un alto grado de precariedad, en forma de tempora-
lidad, parcialidad, ocupaciones poco cualificadas y escasamente remuneradas, 
discriminación salarial, etc.  Esta situación condiciona enormemente la cuantía 
de sus ingresos, tanto en lo que se refiere a salarios como a prestaciones por 
desempleo y pensiones de jubilación, y ello hace que las mujeres sean en menor 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
TOTAL INDEFINIDOS 0 9 1 1 1 -8 - -88,9%
Indefinido ordinario inicial 0 9 0 1 0 -8 - -88,9%
Fomento de empleo inicial 0 0 1 0 1 0 - -
TOTAL TEMPORALES 18.842 14.820 17.251 13.423 -1.591 -1.397 -8,4% -9,4%
Por obra o servicio 8.384 4.566 8.695 3.540 311 -1.026 3,7% -22,5%
Eventual Circ. Producción 9.874 8.999 8.021 8.665 -1.853 -334 -18,8% -3,7%
Interinidad 584 1.254 535 1.217 -49 -37 -8,4% -3,0%
Prácticas 0 1 0 1 0 0 - 0,0%

TOTAL CONTRATACIÓN 18.842 14.829 17.252 13.424 -1.590 -1.405 -8,4% -9,5%

CONTRATOS REALIZADOS EN ASTURIAS A TRAVÉS DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

2007 2008 Variación 2007-2008 Variación %

Fuente: Servicio Público de Empleo, Informe de Seguimiento de la Contratación Laboral de las Empresas de 
Trabajo Temporal
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medida el sustentador principal del hogar (según la Encuesta de Presupuestos Fa-
miliares de 2007, sólo un 26% de los hogares españoles está sustentado por una 
mujer, y se trata generalmente de viudas).  Esto da argumentos para que se les 
asigne la responsabilidad principal de las tareas domésticas, lo que a su vez difi-
culta su incorporación plena al mercado laboral en condiciones de igualdad. 

Para conocer las dimensiones de las diferencias entre sexos en materia de 
ingresos recurriremos a la estadística Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes 
tributarias que elabora anualmente la Agencia Tributaria.  De acuerdo con esta 
fuente, durante el año 2007 (último para el que se dispone de datos) un total 
de 187.798 mujeres percibieron retribuciones salariales en Asturias, 143.741 fue-
ron beneficiarias de algún tipo de pensión, y 34.381 cobraron prestaciones por 
desempleo.  Algunas tuvieron ingresos de más una clase, simultánea o sucesiva-
mente a lo largo del año.  

3.1. SALARIOS

Los ingresos salariales de las mujeres asturianas son un 33% inferiores a los de 
los varones

De acuerdo con los datos de la estadística, un total de 440.658 trabajadores 
asturianos por cuenta ajena percibieron en 2007 algún ingreso salarial, de los 
cuales 187.798 eran mujeres.  El importe medio anual fue de 18.715 euros, aun-
que en el caso de los asalariados varones la cantidad se eleva hasta 21.743 euros, 
mientras que las mujeres ingresaron por término medio 14.638 euros, es decir, 
7.105 euros menos al cabo del año.  Por lo tanto, los ingresos salariales anuales 
de las mujeres fueron en Asturias inferiores en un 33% a los de los hombres. 

Asturias es una de las Comunidades Autónomas donde las diferencias 
retributivas entre sexos son más amplias

Los ingresos de las asturianas en concepto de salarios fueron muy similares a 
la media del conjunto de Comunidades Autónomas de régimen común (14.568 
euros/año).  En todos los territorios considerados los ingresos salariales medios 
de las mujeres fueron entre un 21% y un 33% inferiores a los percibidos por los 
varones, siendo Andalucía, Asturias y Cantabria las regiones en las que se regis-
tran las mayores diferencias entre unas y otros, y Canarias la que presenta un 
diferencial menor.  La distinta estructura del empleo en cada territorio explica 
en buena medida estas diferencias. 

El Comercio y las Entidades fi nancieras y aseguradoras registran las mayores 
diferencias salariales entre hombres y mujeres

Por actividades, las retribuciones más elevadas corresponden, en Asturias, a 
la rama de Energía y agua (con una escasa presencia femenina, que no supera el 
8%) y a la de Entidades financieras y aseguradoras (donde las mujeres son el 45%).  
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Los ingresos salariales anuales más bajos son los de Hostelería y restauración (don-
de el 67% de los asalariados son mujeres).  

En todas las ramas de actividad consideradas por la estadística los ingresos 
salariales de las mujeres están por debajo de los percibidos por los hombres.  Las 
mayores diferencias se dan en el Comercio y en las Entidades financieras y asegura-
doras, en donde las ganancias del colectivo femenino son aproximadamente un 
40% inferiores a las obtenidas por los varones.  Por el contrario, en las activida-
des de Energía y agua y Construcción y servicios inmobiliarios las trabajadoras ingresa-
ron en torno al 20% menos que los varones, y son por tanto las que registran las 
menores diferencias en cuanto a ingresos salariales.  Se trata de sectores en los 
que la presencia de mujeres es muy escasa y se concentra en ocupaciones de tipo 
administrativo, técnico y de gestión, que requieren cierto nivel de formación y 
responsabilidad y por tanto están relativamente bien retribuidas.  

Las distintas características de los empleos explican parte de las diferencias 
salariales 

Muchas circunstancias explican la existencia de estas diferencias entre sexos 
que muestra la estadística analizada.  La más inmediata es el menor número de 
horas trabajadas por las mujeres al cabo del año, ya que, como hemos visto, tie-
nen en mayor medida que los hombres contratos temporales y a tiempo parcial.  
No obstante, incluso tomando el salario por hora trabajada, los datos evidencian 
una menor retribución por parte del colectivo femenino.  La última Encuesta de 
estructura salarial elaborada por el INE y referida a 2006 indica que los salarios 
por hora trabajada percibidos por las mujeres asturianas son inferiores en un 
24% a los percibidos por los varones.

Fuente: AEAT, Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias

INGRESOS ANUALES MEDIOS EN CONCEPTO DE SALARIOS. ASTURIAS, 2007 
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A la hora de explicar estas diferencias hay que tener en cuenta, por lo tanto, 
otros factores adicionales, entre los que podemos mencionar la segregación 
vertical en el empleo, es decir, la ocupación de categorías inferiores por parte 
de la mujer (y por tanto, peor pagadas);  la segregación horizontal, o concen-
tración del empleo femenino en ramas de actividad con remuneraciones más 
bajas;  la menor antigüedad en el puesto derivada de un acceso al empleo más 
tardío o de las interrupciones en la vida laboral para asumir responsabilidades 
familiares, etc.

La discriminación explica alrededor de un 15% de la brecha salarial

El hecho de que el mercado laboral no sea homogéneo justifica por tanto 
una parte de las diferencias en los ingresos salariales de hombres y mujeres.  
Ahora bien, incluso a igualdad de condiciones de trabajo (mismo tipo de contra-
to, jornada, sector, ocupación, antigüedad, nivel de estudios, etc.), hay ocasiones 
en que la retribución de las mujeres sigue siendo inferior a la de los hombres.  Es 
entonces cuando podemos hablar verdaderamente de discriminación salarial, 
que puede ser directa, o darse de forma encubierta.  Así sucede, por ejemplo, 
cuando se establecen sistemas de clasificación profesional diferenciados para 
hombres y mujeres (categorías definidas en femenino ligadas a salarios más ba-
jos);  o cuando se determinan los factores que influyen en la valoración de los 
puestos de trabajo omitiendo o infravalorando aspectos del trabajo que mayori-
tariamente realizan las mujeres.  

Resulta difícil encontrar información estadística que tenga en cuenta, al mis-
mo tiempo, todas las variables que influyen sobre la cuantía del salario y que 
tienen una incidencia distinta en cada sexo, para poder comprobar la existencia 
de discriminación por el mero hecho de ser mujer (cuando, a igualdad de todas 
ellas, la ganancia de las mujeres siga siendo inferior a la de los hombres y se 
registre por tanto un incumplimiento del precepto sobre igual retribución por 
igual trabajo).  Diversos estudios realizados cifran la brecha salarial en un 30%, 
y un 15% se debería a prácticas discriminatorias hacia la mujer.  

3.2. PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Las mujeres ingresaron un 23% menos que los hombres en concepto de 
prestaciones por desempleo

Siguiendo con los datos de la Agencia Tributaria, un total de 75.155 astu-
rianos recibieron en 2007 prestaciones por desempleo, por un importe medio 
anual de 3.150 euros.  La cifra de mujeres perceptoras ascendió a 34.381, y la 
cuantía media recibida al cabo del año fue de 2.708 euros, es decir, un 23% me-
nos que los 3.522 euros que ingresaron los desempleados varones.  

Los ingresos de las asturianas en concepto de prestaciones por desempleo 
fueron inferiores al promedio estatal, calculado para las Comunidades Autó-
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nomas de régimen común.  En este contexto, los ingresos medios anuales de 
las mujeres en concepto de desempleo ascendieron a 2.911 euros.  La cifra es 
inferior en un 9% a la de los desempleados varones.  

Un año más, Asturias es la región donde las diferencias entre hombres y mu-
jeres en esta materia fueron más acusadas.  

La mayor precariedad de los empleos de las mujeres difi culta el acceso de éstas 
a las prestaciones y reduce su cuantía

Aunque la normativa no discrimina al colectivo femenino frente al masculino 
en su acceso a las prestaciones por desempleo o en la cuantía de las mismas, la 
mayor precariedad de las condiciones laborales de las mujeres (temporalidad, 
trabajo a tiempo parcial, economía sumergida, bajos salarios…) dificulta en ma-
yor medida el acceso a las prestaciones establecidas (por los menores períodos 
de cotización) y reduce su cuantía (por tener cotizaciones relativamente bajas). 

3.3. PENSIONES

Los ingresos por pensiones de las asturianas son inferiores en un 45% a los de 
los hombres

En Asturias 305.350 personas, entre ellos, 143.741 mujeres, percibieron en 
2007 algún tipo de pensión.  El colectivo de pensionistas obtuvo unos ingresos 
medios de 13.347 euros, cantidad que entre los varones se eleva a 16.943 euros, 
mientras que entre las mujeres se queda en 9.305 euros.  Por lo tanto, los ingre-
sos por pensiones que percibieron las mujeres asturianas fueron inferiores en un 
45% a los obtenidos por los varones. 

Los ingresos anuales de las pensionistas de la región están por encima del 
promedio estatal, que se cifró en 8.420 euros.  Y ello debido, probablemente, al 
efecto de las pensiones de viudedad devengadas en Asturias, cuyo importe guar-
da relación con los salarios y pensiones de jubilación de los varones, que figuran 
entre los más altos del conjunto del Estado.  

En ninguna otra Comunidad Autónoma de régimen común se registran unas 
diferencias tan amplias entre sexos en esta materia.  A nivel estatal, la cuantía 
media de los ingresos anuales percibidos por las pensionistas fueron inferiores 
en un 31% a los de los pensionistas varones.  

El tipo de pensión percibida por unos y otras explica en gran medida estas 
diferencias 

Buena parte de estas diferencias entre hombres y mujeres se deben a la clase 
de pensión que perciben unos y otras:  las mujeres son beneficiarias, sobre todo, 
de pensiones de viudedad, mientras que los hombres lo son, fundamentalmente, 
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de jubilación.  Y los importes de las pensiones de jubilación son, por término 
medio, considerablemente más altos que los de viudedad.  

En el caso de las pensiones de jubilación, la escasa y tardía incorporación 
femenina al mundo laboral dificulta que muchas mujeres reúnan los años de 
cotización exigidos para acceder a esta prestación.  Los salarios inferiores, y por 
tanto, las cotizaciones más bajas, reducen asimismo el importe de la misma. 

En las pensiones por incapacidad laboral, la ausencia de enfermedades y pa-
tologías específicas de la mujer en la relación de enfermedades profesionales 
reconocidas impide también el acceso a las mismas.  

Finalmente, cabe llamar la atención sobre la escasa cuantía de las pensiones 
de viudedad y de las pensiones no contributivas que reciben, fundamentalmen-
te, las mujeres.  En muchos casos estas prestaciones no permiten siquiera cubrir 
las necesidades personales básicas, contribuyendo a una creciente feminización 
de la pobreza.  

4. CONCLUSIONES

Las principales variables que sintetizan la incorporación de las mujeres astu-
rianas al mercado laboral evolucionan favorablemente en los últimos años.  En 
2008, y a pesar de la brusca ralentización del crecimiento económico, se registra-
ron nuevos avances en esta materia.  No obstante, los márgenes de mejora son 
todavía muy amplios, y las perspectivas para los próximos años son poco favora-
bles para nuevos progresos, ya que es previsible que a corto plazo las consecuen-
cias de la crisis se dejen notar con fuerza sobre el colectivo femenino.  

4.1. En 2008 alrededor de 19.700 asturianas se incorporaron al mercado la-
boral para trabajar o buscar empleo, lo que ha supuesto un incremento significa-
tivo (del +6,4%) de la población femenina activa en la región.  Esta positiva evo-
lución ha elevado la tasa de actividad del colectivo en 2,8 puntos porcentuales, 
hasta situarla en el 45,15%, y ha permitido acortar el todavía amplio diferencial 
que la separa de la correspondiente a los varones.  

Aun así, alrededor de 65.800 asturianas con edades comprendidas entre los 
25 y los 54 años no participan en el mercado laboral, fundamentalmente por las 
escasas oportunidades de empleo existentes para las mujeres en edad adulta, 
y por las importantes dificultades para conciliar el empleo con las responsabi-
lidades domésticas y familiares (que continúan recayendo casi exclusivamente 
sobre las mujeres).  Por lo tanto, elevar las tasas de actividad femeninas pasa por 
apoyar la contratación de mujeres, por disponer de una red de infraestructuras 
y servicios sociales adecuada, por introducir medidas de conciliación en las em-
presas, y por lograr un reparto equitativo de las responsabilidades domésticas y 
de atención a la familia dentro de la pareja.  
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4.2. El número de mujeres en paro creció en 1.200 personas (un +5,2%), 
debido a que la creación de empleo registrada no fue suficiente para absorber 
el fuerte incremento de la población activa.  Las 24.300 mujeres desempleadas 
que, por término medio, hubo en Asturias en 2008, proporcionan una tasa de 
paro femenino del 10,95%, una décima inferior a la de un año antes, pero muy 
superior a la masculina (6,38%).  

4.3. Unas 12.200 asturianas se incorporaron a un empleo en 2008, accedien-
do a dos de cada tres puestos de trabajo creados en la región.  Con ello se al-
canzó la cifra de 197.700 ocupadas (un +6,6% más que en 2007), y una tasa de 
empleo femenina del 40,20% (2,5 puntos más alta que hace un año), todavía 
muy inferior a la de los hombres (57,10%).  

La mayor parte de los empleos creados en 2008 entre las mujeres se ads-
criben al sector servicios, que ya dan trabajo al 88% de las asturianas;  se trata 
fundamentalmente de puestos cualificados en la hostelería, el comercio y los 
servicios personales, así como de puestos técnicos o profesionales, mientras que 
se destruyó empleo no cualificado.  

Los niveles de temporalidad del empleo se recortaron en 3,2 puntos entre las 
mujeres, al crecer el número de trabajadoras con contrato fijo (en 12.800 perso-
nas) y descender el de trabajadoras con contrato temporal (en 1.600 personas).  
Con todo, un 29,98% de las asalariadas asturianas tiene un contrato temporal, 
frente a un 25,59% de los asalariados varones.  

4.4. Las mayores dificultades de las mujeres para acceder a un empleo, y las 
peores condiciones que soportan (temporalidad, parcialidad, ocupaciones poco 
cualificadas y escasamente remuneradas, discriminación salarial…) condicionan 
la cuantía de sus ingresos y les impide ocupar el papel de sustentador principal 
del hogar, asignándoseles en cambio la responsabilidad principal de las tareas 
domésticas, lo que dificulta su incorporación plena al mercado laboral en con-
diciones de igualdad.  

En 2007 (último dato disponible) los ingresos salariales anuales de las astu-
rianas fueron inferiores en un 33% a los de los hombres, y se estima que alre-
dedor de un 15% de la brecha salarial no responde a circunstancias objetivas, 
sino a la existencia de discriminación por el mero hecho de ser mujer.  De igual 
forma, los ingresos derivados de prestaciones por desempleo fueron un 23% 
más bajos, mientras que los percibidos en concepto de pensiones fueron un 45% 
inferiores.  
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