Resolucion de la Comision Ejecutiva de CC.0O. de Asturias sobre el anteproyecto
de ley del Servicio Publico de Empleo.

La Comision Ejecutiva de CC.OO. de Asturias, en su reunion ordinaria, celebrada el dia
15 de septiembre de 2004, y ante la presentacion por parte de la Consejeria de Industria
y Empleo del Anteproyecto de Ley del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
Autoénoma del Principado de Asturias, presenta la siguiente resolucion:

1.- Es para CC.0O0. de Asturias un objetivo irrenunciable y fundamental la creacion y
el mantenimiento del empleo estable, de calidad y con derechos, ademéas de ser también
un derecho constitucional, de ahi, que la Ley, por la que en el futuro cercano vaya a
regirse, es una materia de suma importancia para este Sindicato y ante el inminente
proceso de desarrollo legislativo en este campo entendemos que en dicha Ley, el
Servicio Publico de Empleo, debe constituirse como Organismo Autdénomo, tripartito
(Administracion regional, patronal y sindicatos) y paritario en la composicion de sus
organos de direccion.

2.- Debe contener y especificar de forma clara y contundente el papel del Observatorio
de las Ocupaciones, tal y como se firmé en el ADECE, en sus funciones de observacion
del mercado laboral y de proyeccion de futuro en nuevos campos del empleo, asi como,
en la vigilancia-control de las contrataciones y su relacion coordinada con la Inspeccion
de Trabajo, para evitar el fraude en la contratacion.

3.- Ha de recoger los mecanismos de coordinacion a establecer entre el Servicio Publico
de Empleo y la Formacion Profesional de todo tipo, incluyendo en dicha coordinacion
no solamente a la Consejeria de Educacion sino también al Consejo de la Formacion
Profesional. En este campo de la coordinacion ha de incidirse especialmente en la
colaboracion con otros servicios publicos de empleo de las distintas comunidades
auténomas y con el servicio publico de empleo estatal.

4.- De igual forma, es necesario desarrollar mas, en el anteproyecto de ley, el papel de
las Entidades Colaboradoras sus funciones y los requisitos que han de cumplir, para
tener dicha condicion.

5.- En los temas de personal del Servicio Publico de Empleo Asturias, dicho personal
quedaré adscrito al Principado de Asturias y le serd de aplicacion el convenio colectivo
unico que afecta a los trabajadores de los organismos auténomos.

Por todo lo anteriormente expuesto, desde CC.OO. de Asturias, manifestamos la
necesidad de incluir en el Anteproyecto de ley las consideraciones que aqui planteamos
y que seran presentadas a modo de alegaciones en los tramites anteriores a la
promulgacion de la Ley del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

15 de septiembre de 2004
Comision Ejecutiva.



